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MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty r. kiino kultiros ir sporto Centro(toliau-centro) ugdomosios veiklos
stebésenos apraSas (toliau-ApraSas) nustato centro ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir
uzdavinius, stebésenos principus, objekta ir rodiklius, stebésenos organizavimg ir vykdyma,
ugdomosios veiklos stebésenos informacijos dokumentavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro Valstybés §vietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu patvirtintu 2019 m. birZelio 27 d.
jsakymu Nr. V-757, centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis, pareigybiy aprasymais ir kitais
centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Centro ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné centro ugdymo proceso biikle,
kaitos analizés vertinimas.

4, Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1.vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trikumus;

4.2 .skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus centro ugdomosios veiklos kontekste;

4.3 pagrjsti priimamus sprendimus dél centro ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

Duomenys-surinkta  kokybiné(apraSomoji) ir kiekybiné(statistine) medZiaga,
atspindinti stebimo proceso biklg.

Duomeny tvarkymas-ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams,
statistiniy duomeny ir dokumenty analiz¢.

Informacijos skelbimas-vieSas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas-duomeny ir analitinés informacijos perdavimas centro
valdymo ir savivaldybés institucijoms.

Rodiklis-btklés, skirtumy ir /ar poky¢iy masto poZymis, matmuo.

Stebésenos objektas-stebima centro ugdomoji veikla ar dokumentas.

Stebétojai-centro ugdomajg veiklg stebintys asmenys(direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, mokytojai).

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas- stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo
proceso biikle ir kaitg siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.
7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:



7.1. rinkti, kaupti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, kaitg ir
strateginiy centro tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

7.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus
ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

7.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagogine pagalbg mokytojams;

7.4. prizitreéti, kaip laikomasi centro nuostaty, kaip vykdomas centro strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti centro norminiai dokumentai;

7.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir gerajg
praktika.

III. STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

8. Ugdomosios stebésenos objektai yra:

8.1. treniruotés, neformaliojo vaiky §vietimo uzsiémimai;

8.2. mokytojy — grupés vadovy veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4. elektroninis dienynas, kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikés sporto Saky programos, ugdymo planai, ugdymo grupiy neformaliojo
Svietimo planai-programos, projektai ir kiti dokumentai.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

9.1.demokratiskumas - stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

9.2.humaniskumas - stebésena grindZiama Zmogaus vertingumo samprata;

9.3.tikslingumas - renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
centro ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti; :

9.4.sistemingumas - centro ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai, laikantis
testinumo;

9.5.nedaliSkumas - centro ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

9.6.patikimumas - stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir centre priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

9.7 konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobiidzio informacija.

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaliajg ir neformaligjg stebéseng mokykloje vykdo centro
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaligjg gali vykdyti - mokytojai.

11. Ugdomosios veiklos proceso stebésenos riisys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekant vadovaujantis centro
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais.

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant ; ugdymo proceso metu iskylandias
problemas.

12. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui numatyta stebésena, jraSyta centro
metiniame veiklos plane.

13. Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ugdymo proceso stebéjima ir analizg

vykdo kiekvienam mokytojui 2-3 kartus per mokslo metus.



14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1. laikytis ugdomosios veiklos principy;

14.2.0bjektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminai¢iy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

14.3. vadovautis centro vidaus tvarkg reglamentuojandiais dokumentais ir susitarimais,
informuoti mokytojus apie planuojamg stebéseng individualiai ne véliau kaip pries 2 darbo dienas,
suderinant aptarimo laika;

14.4 bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

14.5. vykdant stebéseng, nekelti jtampos centro bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso;

14.6. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veiklg, laikytis
konfidencialumo principo;

14.7. atliekant stebéseng vadovautis Siuo apraSu.

V. STEBESENOS RODIKLIAI

15. Centro ugdymo proceso stebésenos rodikliy sgra$g sudaro rodikliai, atspindintys
ugdymo proceso biikle, skirtumus ar poky¢iy masta ir centro ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;
16. Stebésenos rodikliy sgrasas:

16.1. Ilgalaikiy sporto Sakos ugdymo programy jgyvendinimas;

16.2. Pirmus metus dirbanéiyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebejimas;

16.3 darbas su gabiais mokiniais;

16.4. besiruo$ianciyjy atestuotis mokytojy veiklos steb¢jimas;

16.5. ugdymo turinio planavimas, uzsiémimy organizavimas;

16.6. uzsiémimo metu taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

16.7. mokinio vertinimas, skatinimas ugdymo procese ir veiksmingumas;

16.8. mokinio darbo kriivio uZsiémimo metu tinkamumas;

16.9. aplinkos kiirimas uzsiémimo metu;

16.10. griZztamojo ry$io uztikrinimas uzZsiémimo metu;

16.11. elektroninio dienyno tvarkymo kokybé ir savalaikiskumas;

16.12. mokytojo darbas su mokiniais ir jy tévais;

16.13.turnyry, papildomy renginiy, projekty organizavimo kokybe;

16.14 kontroliniy normatyvy rezultaty analizé. Ugdymo proceso pasiekimy rezultaty
analize.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

17. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama uzsiémimo
stebéjimo protokole(1 priedas).

18. Surinkta stebésenos medZiaga kaupiama byloje, dokumentai registruojami
registre(IS), direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinete.

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai

su pedagoginiu darbuotoju, su centro vadovais. Stebé&jimo veikla aptariama mokytojy tarybos
posedyje.



VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Aprafo vykdyma kontroliuoja centro direktorius, aptariant jo jgyvendinimg

mokytojy taryboje.
21. Aprago pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, tvirtina direktorius.



