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MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Taisyklés) reglamentuoja Moléty r.
ktino kultdros ir sporto centro (toliau — Sporto centras) bendruomenes darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy pri¢émima ir atleidima,
pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika,
darbuotojy skatinimg ir darbo pareigy pazeidimus, taip pat kitus Sporto centre darbo santykius
reguliuojancius klausimus. Taisyklémis siekiama apginti tiek darbuotojy, tiek Sporto centro
direktoriaus interesus. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teises aktai.

3. Sporto centras savo veikla grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, DK, Moléty r. savivaldybeés tarybos sprendimais,
Moléty r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Sporto centro
nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasira$ytinai supazindinami visi Sporto centro darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus pasirasytinai supazindina Sporto
centro direktorius ar Sporto centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, personalo darbuotojus —
Sporto centro direktoriaus pavaduotojas tGkiui.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Sporto centro direktorius, suderings su Sporto centro
darbo taryba (jai nesant - su profesine sgjunga).

6. Sporto centro direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus,
kurie, pries patvirtinant juos Sporto centro direktoriui, derinami su darbo taryba.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo Sporto centro direktorius ar jo jgalioti
asmenys.

8. Sporto centro direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy
pazeidimus, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose iSdéstyty reikalavimy.

I1 SKYRIUS
SPORTO CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

1. Sporto centro veikla organizuojama vadovaujantis:

1.1. Sporto centro nuostatais patvirtintais Moléty r. savivaldybés tarybos.

1.2. Sporto centro strateginiu veiklos planu, kuriam yra pritarusi Sporto centro taryba,
Savivaldybeés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintu Sporto centro
direktoriaus.

1.2. Sporto centro metiniu veiklos planu, kuriam yra pritarusi Sporto centro taryba,
patvirtintu Sporto centro direktoriaus.

1.3. Sporto centro metine sportiniy grupiy ugdymo programa, ilgalaike sportininky
ugdymo programa, patvirtintos Sporto centro direktoriaus.



1.4. Metiniu ugdymo planu, kuriam yra pritarusi Sporto centro taryba, Savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintu Sporto centro direktoriaus.

2. Sporto centro, kaip darbdavio, teises ir pareigas jgyvendina direktorius, kuris
skiriamas | pareigas konkurso buidu ir atleidziamas i§ jy Savivaldybés tarybos, teisés akty nustatyta
tvarka. Sporto centro direktorius yra atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus Savivaldybés tarybai.
Laikinai direktoriui nesant Sporto centre (ligos, komandiruo¢iy, atostogy ar kitais atvejais) jo
funkcijas atlieka jgaliotas direktoriaus pavaduotojas.

3. Sporto centro direktoriaus pavaduotojai asmeniskai atsako uZ jy koordinuojamo darbo
organizavima, pedagogai ir kiti darbuotojai — uZ jiems pavestg darbg.

4. Sporto centro mokytojai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Sporto centro darbg reglamentuojanciy tvarky aprasais, Siomis Taisyklémis,
darbuotojy pareigybiy aprasymais.

: III. SKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA.
PAREIGYBES

1. Sporto centro direktoriy skiria ir atleidzia steigéjas.

2. Sporto centro darbuotojus | darbg priima, darbo sutartj sudaro ir jg nutraukia
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

3. Sporto centro ir darbuotojo (jskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo
iforminamas darbo sutartimi, kai Salys susitaria dél butiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbo
vietos, darbo funkeijy (t. y. del tam tikros profesijos, specialybeés, kvalifikacijos, darbo arba tam
tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena,
iki darbuotojas pradeda dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pirmajg darbo dieng. Pasirasius darbo sutartj
darbuotojui jteikiamas darbo pazyméjimas. Saliy susitarimu gali biti sulygstama ir dél kity darbo
sutarties salygu, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti
(iSbandymo, papildomo darbo ir kt.). Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo
nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

4. Priimamas | darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokumenta, jo i$silavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus. Jei priémimas j darbg yra siejamas su i$silavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais. Pazymas apie sveikatos bukle, informacija apie turimus vaikus, jei
darbuotojas pageidauja, kad dél atitinkamy priezas¢iy jam bty taikomos LR DK nuostatos.

5. ] darbg priimti tik tie asmenys, kurie atitinka pareigybés apraSyme ir teises aktuos
nustatytus kvalifikacinius ir specialiuvosius reikalavimus, skelbiant ir vykdant konkursg —
atitinkamoms pareigoms uzimti.

6. Ne veliau kaip pirmaja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra supazindinamas-su
Taisyklemis, pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybes uz jj tvarka, darbo apmokéjimo sistema,
sutikimu dél asmeniniy duomeny saugos, kitais lokaliniais Sporto centro galiojanciais ir darbuotojo
darbg reglamentuojanciais aktais.

7. Darbo sutarties sglygos gali biiti kei¢iamos tik esant iSankstiniam rastisSkam
darbuotojo sutikimui. Jeigu darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis sglygomis, jis gali buti
atleistas vadovaujantis LR DK.

8. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas DK nustatytais pagrindais, darbo santykiy
pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

9. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Sporto centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti darbuotojui patikeétg
ar darbo funkcijoms vykdyti perduotg turtg, mokymo priemones ir kt. turtg, tokios buiklés, koks
turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant | jo normaly nusidéveéjima.
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IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Sporto centro darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis DK ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

2. Darbuotojams Sporto centre nustatoma penkiy darbo dieny savaité, i§skyrus Svenciy
dienas su dviem poilsio dienomis. Sporto centro darbuotojai gali dirbti pagal su darbuotojy atstovais
suderintus ir Sporto centro direktoriaus patvirtintus darbo grafikus, o Neformalaus $vietimo
mokytojai — pagal su darbuotojy atstovais suderintus ir Sporto centro direktoriaus patvirtintus
Neformalaus $vietimo mokytojy darbo tvarkarascius ir/ar sporto varzyby kalendorinius planus.

3. Sporto centro darbuotojy, i$skyrus Neformalaus $vietimo mokytojus, darbo pradzia
—8.00 val., pabaiga — 17.00 val. Kickvienos savaités penktadienj darbo pabaiga — 15.45 val.,
pries$ventinémis dienomis darbo laikas trumpinamas viena valanda. Piety pertrauka —nuo 12.00
val. iki 12.45 val. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Aptarnavimo darbuotojy darbo
grafikai derinami su ugdymo proceso ir renginiy aptarnavimo poreikiu.

4. Darbo laiko normos:

4.1. Neformalaus $vietimo mokytojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 42 savaites per
metus, 36 darbo valandas per savaite, kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i$
kontaktinio darbo su mokiniais valandy ir nekontaktinio darbo valandy.

4.2. Mokiniy atostogy metu Neformalaus $vietimo mokytojai suderintu laiku
dalyvauja suplanuotuose mokymuose, posédziuose ir/arba dirba pagal moksleiviy atostogy metu
patvirtintg tvarkarastj.

4.3. Direktorius ir kiti Sporto centro darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo
valandy per savaite, i$skyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba
nustatytas ne visas darbo laikas.

4.4. Nepedagoginio personalo darbuotojams, dirbantiems 0,25; 0,5 ir 0,75 etato gali
biiti sudaromas individualus darbo grafikas, kuriuo vadovaujantis darbuotojas per savaite turi dirbti
atitinkamai 10, 20 ar 30 valandy.

4.5. Mokytojy rasytiniu praSymu nekontaktines valandas, nereikalaujancias tiesioginio
bendravimo su mokiniais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ir kolegomis, direktoriaus jsakymu
leidziama dirbti mokytojy pasirinktu nuotoliniu btidu jy pasirinktoje vietoje, prisiimant atsakomybe
uz saugios darbo vietos ir saugiy darbo sglygy uztikrinima.

5. Darbo grafikus nepedagoginiam personalui patvirtina Sporto centro direktorius arba

jo jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui. Darbo grafikai skelbiami

darbuotojams skirtoje skelbimo lentoje ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Siy grafiky jsigaliojimo.

6. Salims susitarus Sporto centro direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas darbuotojo
darbo pradzios ir pabaigos laikas, palickant nustatytg darbo laiko trukme.

7. Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo tvarkarastis tvirtinamas iki spalio 1 d. (arba
atitinkamai pirmgjg darbo diena, jei $i diena yra $venciy, savaitgalio diena), ir, esant pakeitimams
organizuojant ugdymo procesg, kei¢iamas tvirtinat atskirai, ne véliau kaip 1 d. d. iki jo jsigaliojimo.

8. Sporto centre direktorius savo darbo grafikg sudaro pats, nepazeisdamas
maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio reikalavimy. Darbo laiko apskaita pildoma darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Sporto centro direktoriaus per vieng darbo dieng patvirtinti darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterine apskaitg tvarkanciam subjektui.

9. Direktorius gali jpareigoti darbuotojus dirbti vir§valandzius, poilsio ar Svenciy
dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai bitinybei bei kitais Darbo kodekso
nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo. Uz darbg poilsio dienomis kompensuojama DK nustatyta

tvarka.
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10. Darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet
atliekanc¢iy pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip
12 valandy ir 60 valandy darbo savaités trukme.

11. Ugdymo plang rengia Sporto centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro parengtais teisés aktais.
Ugdymo planas derinamas su Mokytojy taryba, Sporto centro taryba ir Moléty r. savivaldybés
administracijos jgaliotu asmeniu. Jj tvirtina Sporto centro direktorius.

12. Pagal ugdymo plang kiekvienam pusmeciui Sporto centro direktoriaus jgaliotas
direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia tvarkaraséius. Atsizvelgiant j jstaigos poreikius ir/ar
pedagogy raSytinius praSymus ir pritarus Sporto centro direktoriui, keicia tvarkaras¢ius, kuriuos
tvirtina Sporto centro direktorius.

13. Apie pakeitimus tvarkarasStyje mokytojai i§ anksto (ne véliau kaip 1 d.d.)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui informuojami vienu i$ trijy budy: informacinéje lentoje,
elektroniniame dienyne arba darbuotojo elektroniniu pastu.

14. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis
nesutampa su kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu Neformalaus $vietimo
mokytojams mokiniy atostogy metu gali biiti nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau darbuotojai
privalo planuoti darbo laika taip, kad bty uztikrintas veiksmingas Sporto centro darbas.

15. Sporto centro administracija dirba nuo 8.00 iki 17.00 val.. Darbuotojai, norintys
pasilikti patalpose po darbo laiko, jspéja Sporto centro direktoriy.

16. Neformaliojo Svietimo paslaugos teikiamos nuo 8.00 iki 22.00 val.

17. Patekti j Sporto centro patalpas poilsio ir §venciy dienomis galima tik Sporto
centro ditektoriaus leidimu. Si nuostata netaikoma mokytojams, kurie pagal Sporto centro
direktoriaus patvirtintus uzsiémimy tvarkarascius, dirba poilsio dienomis ir darbuotojams
dirbantiems poilsio dienomis vykstan¢iy renginiy metu.

18. Susirinkimai Sporto centre organizuojami pagal i§ anksto numatytus tvarkara$¢ius
arba Sporto centro direktoriaus ar jo pavaduotojy pries 3 d.d. elektroniniu pastu iSsiystais
praneSimais apie susirinkimo datg, laikg ir darbotvarke.

19. Susirinkimai, posedziai, apklausos Sporto centre gali biiti organizuojami
nuotoliniu bidu t. y. sprendimai turéty biiti priitmami balsuojant rastu ar dalyvaujant elektroniniy
ry$iy priemoniy pagalba.

20. Sporto centro darbuotojai, palikdami Sporto centrg darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

21. Darbuotojai norédami iSvykti ne darbo tikslais, pateikia Sporto centro direktoriui
raSytinj pra§ymag (kuriame nurodo tikslg, trukme) ir gauti jo sutikima.

22. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir Sporto centro direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepazeidZziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali buiti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo
dieng.

23. Jeigu j darbg d¢l svarbiy priezasCiy neateinama laiku arba véluojama, bitina
telefono skambuciu pranesti, kaip galima, grei¢iau tiesioginiam vadovui.

24. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pratybas ir kitas ugdomasias veiklas vesti
pagal Sporto centro direktoriaus patvirtintus tvarkaras¢ius. Mokytojams ir kitiems darbuotojams
grieztai draudziama savo nuoziiira keisti pratyby, uzsiémimy tvarkarastj, tarpusavio susitarimu
pavaduoti vienas kitg ar i$leisti mokinius namo, be Sporto centro direktoriaus sutikimo patiems
palikti darbo vietg darbo metu. Negalintys vykdyti darbo funkcijy ligos ar kity priezas¢iy
darbuotojai privalo nedelsdami pranesti apie tai Sporto centro direktoriui.

25. Mokytojai ir kiti darbuotojai, jiems sutikus, pavaduoja vienas kitg atostogy,
komandiruociy ir nedarbingumo metu pagal Sporto centro direktoriaus jsakymus del pavadavimo.
Sporto centro direktorius organizuoja nesancio darbuotojo pavadavima.

26. Prastovos atveju darbuotojai jy rastisku sutikimu perkeliami j kitg darbg, uz kurj
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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27. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

28. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dienu,
pedagogams — 40 darbo dieny.

29. Kasmet iki balandzio 15 d. Sporto centro darbuotojai turi pateikti praSymag Sporto
centro direktoriui, dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kuriame nurodo pageidaujamg kasmetiniy
atostogy datg. Atostogy suteikimo eilé darbuotojams nustatoma atsizvelgiant j darbuotojy
pageidavimus, pirmenybe pasirinkti atostogy laikg suteikiant asmenims, kuriems ta pirmenybé
nustatyta DK. Suderinus darbuotojo ir darbdavio interesus, Sporto centro direktoriaus jsakymu
tvirtinamas Atostogy grafikas.

30. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti
atostogy, apie tai turi jspéti Sporto centro direktoriy ir pateikti jam rasytinj praSyma apie atostogy
suteikimag kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d.d iki numatyty atostogy.

30. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

31. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso
likus maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, prasyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis
uz atostogas bty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménes;.

32. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos
netrumpinamos.

33. Darbuotojams, dirbantiems Sporto centre keliose pareigose, atostogos, jy praSymu,
gali biiti suteikiamos vienu metu.

34. Visiems darbuotojams (i$skyrus pedagogus) uz ilgalaikj nepertraukiama darbg
darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, $alia kasmetiniy minimaliy atostogy
suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

35. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik rastisku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

36. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais pacéiais darbo metais.

37. Kity rtsiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS ;
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

I. Sporto centro darbuotojai privalo:

1.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmeés (nustatytos darbo
laiko trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir
(k)L

1.2. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teises akty
reikalavimy, metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

1.3. vykdyti funkcijas, nustatytus darbo sutartyse, pareigybés aprase;

1.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukceijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

1.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

1.6. ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros energija bei kitus materialinius
isteklius;

1.7. naudoti ir leisti naudotis su darbu susijusia informacija tokia tvarka ir mastu, kaip
nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

1.8. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy,
mandagiai bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais/rlipintojais), mokiniais ir
interesantais, operatyviai ir kompetentingai spresti iskilusius klausimus;

1.9. bati Svariai ir tvarkingai apsirengus;



[.10. po darbo patalpas palikti tvarkingas, iSjungti Sviesa, elektros prietaisus, uzdaryti
langus, uzrakinti darbo patalpos duris;

1.11. po darbo (jei tai paskutiné tos dienos treniruote sporto centre) sulaukti kol patalpas
paliks auklétiniai, palikti tvarkingas patalpas, iSjungti elektros prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti
sporto centro ar sporto salés patalpa;

1.12. saugoti Sporto centro duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims, jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

I.13. atlyginti d¢l darbuotojo kaltés Sporto centrui padarytus nuostolius sugadinus ar
prarastus jrankius, medziagas ir kita padarytg zala;

I.14. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzian¢iy kiriniy;

1.15. nuolat kelti kvalifikacija. Kvalifikacijos kelimo metu laikytis akademinés drausmés
reikalavimy;

1.16. nertikyti Sporto centre ir prie jo;

1.17. Sporto centro teritorijoje nevartoti alkoholiniy gérimy;

1.18. reaguoti | pastebétas patycias, mustynes, teisés akty pazeidimus, Zalg zmoniy
sveikatai ar Sporto centrui galinCius sukelti veiksmus bei asmenis ar kitus incidentus ir imtis priemoniy
juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai, informuoti apie pastebétus
nusizengimus tiesioginj vadovg;

1.19. jvykus nelaimingam atsitikimui suteikti pirmajg pagalba, informuoti Sporto centro
administracijg, kviesti sveikatos prieziliros specialistg arba Greitajg medicinine pagalbg, informuoti
tevus/ globéjus/ripintojus;

1.20. nuolat susipazinti su ugdymo organizavimu susijusia informacija (savaités planais,
tvarkara$¢iy pakeitimais, posedziy ir pasitarimy darbotvarkémis, nutarimais ir kt.).

I.21. reikliai reiksSti nepakantuma mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo
faktams. Mokiniy pasiekimus vertinti teisingai, sgZiningai, objektyviai;

1.22. dirbti pagal pareigybiy apras§ymus ir patvirtintus neformaliojo ugdymo tvarkara$¢ius,
darbo grafikus, Sporto centro veiklos plang.

2. Sporto centro darbuotojai turi teisg:

2.1. gauti jstatymy ir kity teises akty nustatytg darbo uzmokestj;

2.2. tobulinti kvalifikacijg. Kvalifikacijos kélimas vyksta darbuotojo darbo laiku;

2.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis
atostogomis;

2.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

2.5. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomi

2.6. reikalauti, kad buity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés;

2.7. kreipdamiesi | Sporto centro direktoriy gauti informacija, susijusig su jo darbo
santykiais Darbo kodekse numatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SPORTO CENTRO ADMINISTRACIJOS PAREIGOS IR TEISES

1. Sporto centro administracija privalo:
I.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darbg;

1.2. laikytis darbo jstatymuy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

1.3. riipintis darbuotojy poreikiais;

1.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darbg;

1.5. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos klausimais;
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1.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg individualiai ir
per Darbo tarybg teisés akty nustatyta tvarka.

1.7. informuoti darbuotoja Sporto centro veiklos organizavimo klausimais.

2. Sporto centro administracija turi teise:

2.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, $iy Taisykliy, kity norminiy
teisés akty ir Sporto centro lokaliniy akty, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, darbo saugos
nustatyty reikalavimuy;

2.2. leisti jsakymus del darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

2.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasSus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti,
ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

2.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padarytg Zalg Sporto
centrui;

2.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Sporto centro jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigimg, o darbuotojas atsisako biti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

2.6. prizitréti, stebéti, analizuoti, vertinti, patarti ir teikti pasitlymus veiklos gerinimui,
isklausyti paties darbuotojo jsivertinimg.

’ VI SKYRIUS 2
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

1. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokeséio skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos bei
mokéjimo terminai ir tvarka Sporto centre detalizuotos Darbo uzmokes¢io mokéjimo sistemoje, kiek tai
nepriestarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

2. Mokytojams preliminariai kontaktinés valandos naujiems mokslo metams paskirstomas
iki kasmetiniy atostogy pradZios, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Naujos grupes komplektuojamos iki
einamyjy mety lapkricio 1 d. Mokytojy etaty paskirstymg direktorius tvirtina kasmet rugsejo 1 d.

3. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant
darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis ir néra prarades
teises j kasmetines atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy
trejus metus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

1. UZ gerg pareigy vykdyma, gerus rezultatus, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba
darbuotojas, Sporto centro direktoriaus jsakymu gali biiti skatinamas:

1.1. padéka;

1.2. dovana;

1.3. pinigine premija Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka bendru sutarimu;

1.4. pirmumo teise Kvalifikacijos tobulinimui.

2. Skatinimo tvarkg ir kriterijus Sporto centro direktorius gali patvirtinti atskiru jsakymu,
pries tai suderinus su darbo taryba.

3. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés. Siurki¢iu darbo drausmeés pazeidimu laikomas darbo drausmés
pazeidimas, kuriuo Siurk$¢iai nusizengiama darbo drausmei ar nustatytai darbo tvarkai (neatvykimas |
darba be svarbiy priezas¢iy, atsisakymas tikrintis sveikatg, neblaivaus buvimas darbo vietoje).

4. Uz darbo pareigy pazeidima Sporto centro direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:
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4.1. jspéjamas apie padaryta pazeidima ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo; .

4.2. atleidziamas i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy paZeidimg, kai padaroma viena i $iy
veiky:

4.2.1. neatvykimas | darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

4.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

4.2.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

4.2.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

4.2.5. ty€ia padaryta turtin¢ zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

4.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika.

5. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Sporto centro direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui rasytinj reikalavima pasiaiskinti ratu dél padaryto paZeidimo, nurodydamas
terming paaiSkinimui pateikti, sudarytos komisijos atlickamas tyrimas, surasomas tyrimo aktas,
priimamas sprendimas dél nuobaudos. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar atsisako pateikti
pasiai$kinima, Sporto centro direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy paZeidimg be darbuotojo
pasiaiskinimo.

6. Sprendimg jspéti darbuotoja, skirti drausming nuobauda dél darbo pareigy pazeidimo ar
atleisti darbuotoja i$ darbo priimamas Sporto centro direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui
pasiraSytinai. Darbuotojas su juo susipazjsta ir pasira3o. Jeigu darbuotojas atsisako pasirasyti, tuomet
suraSomas aktas, dalyvaujant ne maziau kaip trims asmenims, kad darbuotojas su §iuo jsakymu
supazindintas, bet pasiraSyti atsisakeé.

7. Sporto centro sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi biiti
priimtas per | ménesj nuo pazeidimo paaiskeéjimo dienos ir ne véliau kaip per $esis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po
audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

8. Jei per pra¢jusius dvylika menesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

9. Skiriant drausming nuobaudg atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumag ir
sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis $is paZeidimas buvo padarytas, j tai, kaip
darbuotojas dirbo anksciau.

10. Uz kiekvieng darbo drausmés paZzeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda. Jei
darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biiti skiriama pakartotinai.

I'1. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

12. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausminé nuobauda gali biiti
panaikinama nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

I. Darbuotojai iki darbo pradzios rastu informuojami, pateikiant $ig informacija:

1.1. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatine, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir pateikiamas
darbovieteés, i$ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

1.2. darbo sutarties risis;

[.3. darbo funkcijos apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo
lygis (laipsnis);

1.4. darbo pradzia; s
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1.5. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

1.6. kasmetiniy atostogy trukme;

1.7. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

1.8. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai
ir tvarka;

1.9. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme.

2. Pasikeitus darbo santykiams, Sporto centro veiklg reglamentuojancioms teisés
normoms, darbuotojai informuojami apie jy pasikeitimg, Siuos dokumentus darbuotojui siunciant
elektroniniu pastu ir laikoma, kad jis per tris darbo dienas su jais susipazino.

3. Apie baisimus Sporto centro darbo tvarkos, darbo salygu, lokaliniy akty pakeitimus
Sporto centro administracija informuoja ir konsultuojasi su Darbo taryba.

4. Apie patvirtintus Sporto centro darbo tvarkos, lokalinius teisés aktus Sporto centro
administracija darbuotojus informuoja elektroniniu pastu arba SMS Zzinute ir informacija skelbia Sporto
centro internetinéje svetainéje www.moletusportas.lt , tai laikoma darbuotojo susipazinimu su lokaliniu
teisés aktu.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

2. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keic¢iant darbo
organizavimg. Taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus darbo tarybg ir suderinus su ja.

3. Taisyklés yra lokalinio pobuidzio dokumentas ir taikomas tik Sporto centre dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. ;
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