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MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJV SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L Moletq r. kuno kulturos ir sporlo centro darbuoto.lq skatinimo tvarkos apraSas (toliau -
Apra5as) parengtas vadovaujarrtis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Moletq r. kiino kulttiros ir

sporto centro direktoriaus 2020 m. spalio I d. isakymu Nr. Vl - 73 patvirtintomis Darbo tvarkos

taisyklemis.
Z. Sis Apra5as reglamentuoja Moletq r. kuno kulturos ir sporto centro darbuotojq skatinimo

tvarkq Moletq r. kiino kr"rltlros ir sporto centre (toliau - Sporlo centras).

II. SKATINIMO TIKSLAI IR UZUAVTNTRT

3. Moletq r. kflno kulturos ir sporto centro darbuotojq slcatinimo tvarkos apra5o tikslai:

3.1. siekti teigiamos prof'esines motyvacijos bei iniciatyvos;

3.2. pastebeti darbuoto.iq veil<lq ir sl<atintijuos uZ labai ger4, sqZiningq, kurybiSk4 darb4;

3.3. gerinti psichologing savijautq, istaigos mikroklimat4 ir puoseleti darbuotojq savivertq.

4.U1daviniai:
4.1. palaikyti pozityvq darbuotojq indeli i Sporto centro veikl4;

4.2. motyvuoti darbuotojLrs tobuleti profesineje srityje;

4.3. formuotijaukios, vertinamos ir pasitikejimu paremtos bendruomenes kulttir4.

III. DARBUOTOJU SKATINIMAS

5. Pedagoginiq darbuotojq skatinimo priemones:

5.1. padeka ra5tu;

5.2. vienkartine pinigine premiia;

5.3. poilsio diena.

6. Nepedagoginiq darbuotojq sl<atinimo priemones:

6.1. padeka ra5tu;

6.2. premija;

6.3. poilsio diena.



IV. DARBUOTOJV SKATINIMO KRITERIJAI

7. Sporto centro pedagoginiq darbuotojq skatinimo kiterijai:
7.1. ui, aukletiniq aukStus sportinius rezultatus (1, ll, III vietos) savo amZiaus Lietuvos

dempionatuose;

7 .2. uL, Sporto centro veiklq pletr4 per projekting veikl4;

7 .3. ui, vasaros poilsio ar sporto stovyklq organizavim4;

7 .4. uL. metodines medZiagos parengim4, bei sklaid4;

7 .5 . ui. dal yki n iq/metod i n iq prane5imq, treniruodi q or ganizav imq;

7.6. vienkartine ypad svarbi Sporto centrui veiklos uZduotis, suformuluota ra5tu direktoriaus

isakymu;
7.7. iniciatyvos, skubiq, svarbiq ar sudetingq darbq (uZduodiq) atlikimas;

7.8. mokiniq skaidiaus grupese metine kaita (ne didesne kaip 10%), metinis lankomumo

procentas (ne maZesnis kaip 80%);

7.9. kiti atlikti su ugdyrno proceso kokybe susijg reik5mingi darbai, kurie nera sulyginti su

darbuotoju darbo sutartyje. ,; :, ;i'i ,i ; l

8. Nepedagoginiq darbuotojq, aptarnaujandio personalo skatinimo kriterijai:

8.1. ypad atsakingas poZiDris ipareigq vykdym4, i5skirtinis indelis istaigai, ivertinus labai gerai

praejusiq kalendorinill metr+ veikl4/darb4;

8.2. reik5mingi darbai turtinant ir tvarkant Sporto centro aplink4;

8.3. vienkartine ypad svarbi Sporto centrui veiklos uZduotis, suformuluota Sa5tg direktoriaus

isakymu;
8.4. uL iniciatyvas, projektinq veikl4.

9. Darbuotojams uZ veiksmingas pastangas kuriant saugi4, toleranti5k4, jauki4, atsaking4,

pozityviai bendradarbiauj andios bendruomenes kultDr4.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Premijos skiriamos nevir5ijant biudZetines istaigos darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

11. Premija gali bilti skiriama ne daugiau kaip kartq per metus ir negali vir5yti darbuotojui

nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

12. Skatinimo form4 ir dydi nustato Sporto centro direktorius suderings su Sporto centro

darbuotojq atstovu.

13. Skatinimo sistemos prieZiiir4 vykdo Sporto centro antikorupcine komisija.

14. Apra5as netaikomas Sporto centro darbuotojui per paskutinius 12 menesiq padariusiam

darbo pareigq paZeidim4.

15. Sporto centro administracija apie Moletq r. kUno kulturos ir sporto centro darbuotojq

skatinimo tvarkos apraS4 Sporto centro darbuotojus informuoja elektroniniu pa5tu arba SMS Zinute ir

informacij4 skelbia Sporto centro internetineje svetaineje www.moletusportas.lt , tai laikoma

darbuotojo susipaZinimu su teises aktu.


