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MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty r. kiino kultdiros ir sporto centro darbuotojy skatinimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Moléty r. kiino kulttiros ir
sporto centro direktoriaus 2020 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. V1 - 73 patvirtintomis Darbo tvarkos
taisyklémis.

2. Sis Apragas reglamentuoja Moléty r. kiino kultdiros ir sporto centro darbuotojy skatinimo
tvarka Moléty r. kiino kulttiros ir sporto centre (toliau — Sporto centras).

II. SKATINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Moléty r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy skatinimo tvarkos apraso tikslai:
3.1. siekti teigiamos profesinés motyvacijos bei iniciatyvos;

3.2. pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uZ labai gera, sgziningg, kiirybiska darba;
3.3. gerinti psichologine savijauta, jstaigos mikroklimatg ir puoseléti darbuotojy saviverte.
4, Uzdaviniai:

4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indelj j Sporto centro veikla;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

4.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

III. DARBUOTOJU SKATINIMAS

5. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo priemones:
5.1. padeka raStu;

5.2. vienkartiné piniginé premija;

5.3. poilsio diena.

6. Nepedagoginiy darbuotojy skatinimo priemones:
6.1. padéka rastu;

6.2. premija;

6.3. poilsio diena.



IV. DARBUOTOJU SKATINIMO KRITERIJAI

7. Sporto centro pedagoginiy darbuotojy skatinimo kriterijai:

7.1. uz auklétiniy aukStus sportinius rezultatus (I, 1I, III vietos) savo amZziaus Lietuvos
c¢empionatuose;

7.2. uz Sporto centro veikly plétra per projektine veikla;

7.3. uz vasaros poilsio ar sporto stovykly organizavima;

7.4. uz metodinés medZiagos parengima, bei sklaida;

7.5. uz dalykiniy/metodiniy prane$imy, treniruociy organizavima;

7.6. vienkartiné ypa¢ svarbi Sporto centrui veiklos uzduotis, suformuluota raStu direktoriaus
jsakymu;

7.7. iniciatyvos, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

7.8. mokiniy skai¢iaus grupése metiné kaita (ne didesné kaip 10%), metinis lankomumo
procentas (ne mazesnis kaip 80%);

7.9. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai, kurie néra sulyginti su
darbuotoju darbo sutartyje. s

8. Nepedagoginiy darbuotojy, aptarnaujancio personalo skatinimo kriterijai:

8.1. ypad atsakingas poZiiiris j pareigy vykdyma, iSskirtinis indélis jstaigai, jvertinus labai gerai
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla/darba;

8.2. reikSmingi darbai turtinant ir tvarkant Sporto centro aplinka;

8.3. vienkartiné ypa¢ svarbi Sporto centrui veiklos uzduotis, suformuluota rastu direktoriaus
jsakymu;

8.4. uz iniciatyvas, projekting veikla.

9. Darbuotojams uZ veiksmingas pastangas kuriant saugig, tolerantiska, jaukia, atsakinga,
pozityviai bendradarbiaujancios bendruomenés kulttirg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Premijos skiriamos nevirsijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

11. Premija gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12. Skatinimo forma ir dydj nustato Sporto centro direktorius suderings su Sporto centro
darbuotojy atstovu.

13. Skatinimo sistemos priezitirg vykdo Sporto centro antikorupciné komisija.

14. Aprasas netaikomas Sporto centro darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

15. Sporto centro administracija apie Moléty r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy
skatinimo tvarkos aprasa Sporto centro darbuotojus informuoja elektroniniu pastu arba SMS Zinute ir
informacijg skelbia Sporto centro internetingje svetainéje www.moletusportas.lt , tai laikoma

darbuotojo susipaZinimu su teisés aktu.




