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MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO VADOVO,
JO PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU IR KITU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty r. kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Sporto centras), vadovo, jo pavaduotojo
ugdymui, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau -
Aprasas) reglamentuoja vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
(toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslg, uzdavinius, principus,
kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-1367.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-1367, vartojamas savokas.

Il KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant Svietimo kokybés.
5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti ugdymo ir vadovavimo praktikg bei nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriskumo;

5.2. kurti kokybes kulttra;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo biuidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo - vykdant kvalifikacijos tobulinimg atsizvelgti j Lietuvos $vietimo
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy — kiekvienam pedagoginiam darbuotojui uztikrinti kvalifikacijos
tobulinimo programy prieinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinima;

6.3. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis $vietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

6.4. laisvo apsisprendimo — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo
programas, derindami su Sporto centro metinio ir strateginio plano tikslais, uzdaviniais;

6.5. veiksmingumo — pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira,
pagrista jsivertinimu, siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus isteklius.



111 KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-
y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savi§vietos biidu:

8.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa) nustatomi konkrettis profesiniy
kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas mokymo (Si) turinys, rezultatai bei
vertinimo Kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta i$ vieno ar
keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

8.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo ir Sporto centro lygmeniu:

9.1. darbuotojas, 1 kartg metuose, uzpildgs veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés
anketa, jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos,
ugdomosios veiklos ir darbo Sporto centro bendruomenéje rezultatais, numato kompetencijy
tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas. Veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketa pateikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir iki birzelio
15 dienos, kartu aptaria kvalifikacijos tobulinimo plang;

9.2. Sporto centras analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai, remdamasis Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir kitais
prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdamas j pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo poreikius ir remdamasi mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 D¢l
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraSo ir Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo”, planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jima;

9.3. atsizvelgiant j Sporto centro metinj veiklos plang ir strateginj plang, Sporto centras planuoja
pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jima, parenka profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir
Programas. Sporto centro kvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas sausio ménesj, koreguojamas
rugsejo menes;j.

10. Pedagogas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinime, i§ anksto (ne véliau kaip 2 d.
prie$ renginj) raSo prasyma Sporto centro direktoriui dé¢l leidimo dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginyje.

11. Pedagogo dalyvavimas kvalifikaciniame renginyje jforminamas Sporto centro direktoriaus
1sakymu.

12.Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko
(-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

13. Duomenis apie dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose kieckvieng kartg po renginio
pedagogas, direktoriaus pavaduotojai ugdymui teikia pazymos apie dalyvavima kvalifikaciniuose
renginiuose kopija, mokytojy susirinkime trumpai pristato renginio turinj, supazindina su medziaga i$
kursy (jeigu turi).

14. Pedagoginiams darbuotojams keliant kvalifikacijg teikiami prioritetai tokia tvarka:



14.1. keliant kvalifikacijg ne darbo metu;

14.2. keliant kvalifikacijg nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

14.3. keliant kvalifikacijg kvalifikaciniuose renginiuose, kurie numatyti kaip prioritetiniai Sporto
centro veiklos programoje;

14.4. mokytojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis tais metais;

14.5. mokytojams, kurie dalyvauja akredituoty jstaigy organizuojamuose renginiuose.

15. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimo ir profesiniy kompetencijy tobulinimag
vykdo Institucijos, veikdamos kartu bendradarbiavimo pagrindais.

IV KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

16.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis:

16.1.1. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su profesiniy kompetencijy
tobulinimu, Programose;

16.1.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy aukstojoje mokykloje jgijimu;

16.2. paciy Programy dalyviy 1éSomis;

16.3. kity saltiniy 1éSomis.

17. Pedagoginiams darbuotojams, atsizvelgiant j Sporto centro turimas 1ésas, apmokama uz 5
dienas kvalifikacijai tobulinti per mokslo metus.

V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo mokslo mety ir kalendoriniy mety pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos kélimo renginiuose apskaita.

19. Pedagoginiy darbuotojy praSymai dél dalyvavimo kvalifikaciniuose renginiuose saugomi
darbuotojy praSymy byloje, kvalifikacijos pazyméjimy kopijos — mokytojy asmens bylose.

20. Kasmet suderinus su mokytojy taryba, direktoriaus pavaduotoja ugdymui rengia Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo plang, kuriame nurodomos mokslo mety prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo kryptys, tikslas, uZdaviniai ir priemoniy planas.

Pritarta
Mokytojy tarybos posédziuose
(2021-02-28 Nr. PP-2 ir 2021-03-02 Nr. PP-3)



